ABAPPRA
Acuerdo salarial 17-05-12
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 17 dias g%
del mes de mayo de 2012, entre la ASOCIACION fg}‘g
BANCARIA, representada por Sergio PALAZZO, \%g;g

Secretario  General Nacional; Andrés CASTILLO, s
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Secretario General Adjunto; Gustavo DIAZ, Secretario mt\t&‘ja}*
i o= . . o R -
de Accion Gremial Nacional; Carlos IRRERA; ag

Prosecretario de Accion  Gremial Nacional: Carlos
CISNEROS. Secretario de Administracion Nacional;
Aldo ACOSTA, Secretario de Relaciones
Intersindicales Nacional ; José LUPIANO, Secretario d?f/

S

i

Finanzas Nacional ;Luis ORTEGA, Secretario de
Cultura Nacional: Cristina MAINO, Prosecretaria d |
Finanzas Nacional; Eduardo BERROZPE, Secretario de |
Prensa Nacional Nacional;: Claudia ORMACHEA,
Prosecretaria de Administracion Nacional :; Patricia \t
RINALDI, Secretaria de Actas Nacional : Liliana
LAFAUCI, Secretaria de Accion Social Nacional; g
FEduardo NEGRO Prosecretario de Accion Social kUiﬂ
Nacional; Lisandro AGUIRREZABAL, Secretario de
Seccionales Nacional; Juan PALLQO, Prosecretario de
Seccionales Nacional; Walter REY, Secretario de
Organizacion  Nacional;  Maria  del  Carmen'
SORSABURU, Secretaria de Prevision Nacional; Stella- ~" o
MENA, Secretaria de Vivienda Nacional, Alejandra _,-”'-}-”.;_J’f
ESTOUP., Secretaria General Seccional Buenos Aires; lﬂf Jd@
Francisco MELO, Ramon DE LEON, Miguel ° '
GUGLIELMOTI, Pablo REGNIER, Danilo MAISLOS, t'
Alberto IRIARTE, Oscar CHAMORRO. Enrique
RAMIREZ, Carlos FABREGAT, Ricardo FICHI,
Gabriel BOSI, César MAYA, Paritarios Nacionales,
patrocinados por el Dr. Francisco ROJAS, y los sefiores

Demetrio BRAVO AGUILAR y Mario DE
MAGALHAES representantes de la Camara I~mp 7




ABAPPRA (Asociacion de Bancos Publicos y Privados o
de la Republica Argentina) convienen en celebrar el %i’fj
e
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presente Acuerdo : \%}fﬁé
|- Monto del incremento salarial afio 2012 Py
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Las partes acuerdan en el marco del Convenio Colectivo 3
de Trabajo n® 18/75 un incremento salarial remunerativo
del veinticuatro coma cincuenta por ciento ( 24,50%), )
sobre todas las remuneraciones mensuales y brutas totales  //
percibidas en el mes de diciembre de 2011, para todosy 1/
cada uno de los trabajadores bancarios sin excepcion. J
Dicho incremento salarial tendra vigencia desde el 1° de
abril hasta el 31 de diciembre de 2012. H
|
Con respecto a los meses de cnero, febrero y marzo de L s
2012, el incremento salarial remunecrativo sera del |
diecinueve coma cincuenta por ciento (19,50 %) sobre las
remuneraciones mensuales y brutas totales percibidas en EFI/\
mes de diciembre de 2011. Se acuerda un incremento|

minimo garantizado de pesos mil cuatrocientos veinte ( $
1.420.-) a partir del mes de enero de 2012. e

2- Adicionales enero, febrero y marzo 2012

Como consecuencia de los incrementos acordados en la
clausula anterior, en los meses de enero, febrero y marzo
de 2012 las partes acuerdan que todos los adicionales sin
excepcion alguna, incluidos el adicional funcion cajero, el
adicional falla de caja y el adicional falla de caja moneda
extranjera, se incrementaran el dlCCIHU' ve coma cincuenta

( 19,50%).



3- Adicionales vigencia 1° de abril -31 de diciembre 2012 %%

Como consecuencia de la aplicacion de los mencionados j‘ig
< - 5 -l ___.'
incrementos salariales detallados en la clausula primera, 3

, : : _\SE
en el periodo comprendido entre el 1° de abril hasta el 31 (g0,
S =zhy
de diciembre de 2012, las partes acuerdan que todos los SE o
adicionales sin excepcion alguna, incluidos el adicional
funcion cajero, el adicional falla de caja y el adicional /

falla de caja moneda extranjera, se incrementara el r”/
veinticuatro coma cincuenta ( 24,50%). ./

Seran de efectiva y plena aplicacion aquellas sumas
dinerarias que resulten siempre mas beneficiosas para los

trabajadores.

4- Remuneracion Conformada Inicial

[.as partes acuerdan establecer el monto de laC_
remuneracion conformada inicial a partir del 1° de enero |
de 2012 en la suma de pesos siete mil doscientos veinte ( $ .
7200-). i)

5- Compensacion Ao 2011

a) las empresas bancarias nucleadas en la Camara
Abappra no procederan a descontar la suma
pesos seiscientos ( $ 600.-) comprendidos bajo e
rubro del titulo. 4

b) Asimismo, se adicionara a dicho titulo la suma d
pesos cuatrocientos ( $ 400.-) .

¢) Las referidas sumas no podrian ser absorbidas ni
{;mﬂp@}mada% de manera fllg:und |
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6- Vigencia {'Eﬂ'%
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El presente acuerdo salarial tendra vigencia a partir del 1° '“ag;i%ﬁ .
de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012. _— ‘];EE';J--“" 3
‘-\. 0 tzt_k_gm
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7-Absorcion '

| /|
LLas sumas emergentes del presente acuerdo salarial no )
podran ser absorbidas ni compensadas de manera alguna, |'
excepto aquellas sumas percibidas por los trabajadores a
cuenta del presente incremento salarial durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril del corriente ano,
confornde lo pactado oportunamente.
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8- Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en ABAPPRA, retendran el
uno por ciento (1%) de todos lo haberes de cualquier .
origen y naturaleza que perciban todos los trabajadores no
afiliados a la Aseociacion Bancaria comprendidos en el ..r';-,_'}’p':
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los  ( ‘

términos y con los alcances establecidos en el articulo 9
dela ley 14.250, con vigencia a partir del 1° de Enero de k

2012.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la
23.551, las entidades comprendidas en ABAPPRA
actuaran como agente de retencion del presente aporte
solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden del Asociacion Bancaria (Sociedad de Empleados
de Banco), esigne




dentro de los cinco dias habiles desde la fecha que,
conforme la legislacion vigente, en que se abonen o deban
abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

9- Fecha de Pago

[Las partes acuerdan que el pago retroactivo derivado del
presente acuerdo se abonard hasta el cuarto dia habil del

mes de junio de 2012.

10 -Adicional Zona Patagonica y Adicional Guarderia

s partes consensuaran una definicion concreta sobre

dichos temas antes del dia 31 de julio de 2012.

a &)

- 4 L --.._,_.__"_—-_

11- Con relacion a los alcances del acuerdo en el Eévi?'S
[xpediente N° 1.398.840/10 , las partes se reuniran en el @E?:fc
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plazo de quince dias habiles para su implementacion. T ﬁ?gg
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Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Somal la Loneapundmnte hmnulogaemn del
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